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Visão
“Ser um fórum de discussão, deliberação e articulação para o 
gerenciamento dos recursos hídricos das bacias hidrográficas 
do complexo hidrológico da Baia da Babitonga”

Missão
“Ser referência em gestão participativa e integrada com base 
em informações técnicas e cientificas, garantindo a 
sustentabilidade das bacias hidrográficas.”

Propósito
“Fortalecer a visão de pertencimento e de responsabilidade 
com a preservação dos recursos hídricos para o 
desenvolvimento do complexo hidrológico.”

Plano de recursos hídricos da bacia
• Objetivo 1: Articular para que as Bacias tenham seus planos e os 

enquadramentos aprovados pelo Conselho Estadual de Recursos Hídricos.
Mecanismos de Cobrança pelo Uso de Água
• Objetivo 2: Articular para a criação da agência de água e inicio da 

cobrança pelo uso da água.
Gestão participativa
• Objetivo 3: Recuperar e aumentar a participação dos atores das bacias 

nas deliberações acerca do processo de gestão dos recursos hídricos. 
Mediação de conflitos
• Objetivo 4: CHBB como mediador de conflitos entre os usuários. 
Monitoramento de indicadores ambientais
• Objetivo 5: Avaliar as alterações dos parâmetros de qualidade de água. 
• Objetivo 6: Avaliar o comportamento das vazões dos Rios, também, 

durante o monitoramento de qualidade de água. 
• Objetivo 7: Acompanhar e avaliar o comportamento das precipitações.
• Objetivo 8: Armazenar, tratar e fornecer informações de tal modo a 

apoiar as funções ou processos do comitê (qualidade e quantidade) 
Educação Ambiental
• Objetivo 9: Divulgação do conhecimento e conscientização.

Direcionadores Prioridades



Plano de recursos hídricos da bacia

Contexto: Dificuldade na publicação dos TRs e Licitações para a contratação de empresas para realização dos planos e reconhecimento, por parte do estado do enquadramento
realizados durante o processo de elaboração dos planos de bacia.

Objetivo 1: Articular para que as Bacias tenham seus planos e os enquadramentos aprovados pelo Conselho Estadual de Recursos Hídricos.

Acionar, anualmente, todos prefeitos dos municípios do complexo (ex.: pauta em reunião da AMUNESC e reuniões especificas com alguns prefeitos).

Acionar, anualmente, o secretário estadual responsável pelos RHID.

Realizar no mínimo duas ações anuais de sensibilização junto a sociedade sobre a importância do planos e enquadramentos.

Observações: 
- Acionar: reunião, envio de documento, registro em atas de reunião.
- Instâncias: SEMAE, Prefeituras, AMUNESC, ARIS, imprensa entre outros atores envolvidos na gestão dos RH.

Mecanismos de Cobrança pelo Uso de Água 

Contexto: O arcabouço legal de gestão de recursos hídricos do estado deve ser revisitado para que seja formalizada a elegibilidade para a realização da cobrança pelo uso da 
água.

Objetivo 2: Articular para a criação da agência de água e inicio da cobrança pelo uso da água.

Acionar ao menos uma vez ao ano o Fórum Catarinense de Comitê de Bacias Hidrográficas do Estado de Santa Catarina (FCCBH) sobre a necessidade de alteração da legislação 
estadual contemplando a cobrança do uso da água.

Observações: 
- Os esforços para o desenvolvimento do mecanismo de cobrança do uso da água será realizado após execução dos planos de bacia e ajuste da legislação.

Objetivos e metas estratégicas



Gestão participativa

Contexto: Percebeu-se uma perda de engajamento dos membros do Comitê com o passar dos anos impactando, inclusive, no processo de sucessão de cargos de direção no 
Comitê.

Objetivo 3: Recuperar e aumentar a participação dos atores das bacias nas deliberações acerca do processo de gestão dos recursos hídricos. 

Realizar pesquisa/processo de escuta sobre engajamento em 2024

Realizar no mínimo 4 encontros “diferentes/pautas participativas” ano  (incluindo assembleia). (vide definição na observações)

Implementar a assembleia setorial até 2024

Observações: 
- Encontros diferentes/pautas participativas: encontros na ETA, nos municípios, apresentação das entidades, apresentação dos resultados das câmaras técnicas etc.

Mediação de conflitos

Contexto: Apesar do papel de mediação estar previsto na Lei 9433, percebeu-se que existem outras legislações e modelos de mediação que precisam ser considerados para o 
desenho do papel do Comitê nesses cenários.

Objetivo 4: CHBB como mediador de conflitos entre os usuários. 

Criar procedimento para medicação de conflitos até 2027. 

Observações: 
- Foco na mediação em primeira instância e se embasar em procedimentos elaborados em outros comitês, como o caso dos comitês do Nordeste e alguns do sul.

Objetivos e metas estratégicas



Monitoramento de indicadores ambientais

Contexto: A imprevisibilidade de recursos para a coleta de dados ambientais (qualidade, pluviosidade, vazão etc) torna o monitoramento desafiador, com isso, decidiu-se por 
promover a integração dos dados ambientais das entidades membro.
Objetivo 5: Avaliar as alterações dos parâmetros de qualidade de água. 

Manter o monitoramento de qualidade de água, com a elaboração anual de relatório de qualidade de água.

Observações:

Objetivo 6: Avaliar o comportamento das vazões dos Rios, também, durante o monitoramento de qualidade de água. 

Manter a medição de vazão conforme o monitoramento de qualidade de água com elaboração de relatório anual de vazões.

Mapeamento de pontos de monitoramento de vazão junto as entidades em 2024. (vide observações)

Observações:
- Entidades que fazem medições de vazão: Sama e BTI – controle de simulideos, EPAGRI/CIRAM com o Guilherme Miranda.

Objetivo 7: Acompanhar e avaliar o comportamento das precipitações. 

Elaboração de relatório anual de monitoramento de precipitação por meio das entidades participantes. (Ex.: EPAGRI/CIRAM apresenta relatório).

Observações:

Objetivo 8: Armazenar, tratar e fornecer informações de tal modo a apoiar as funções ou processos do comitê (qualidade e quantidade)
Identificar e compilar as entidades participantes que possuem/registram dados de qualidade, quantidade/vazão e precipitação, bem como, mapear as formas de acessá-los até 
2026.
Manter banco de dados de qualidade e quantidade de água monitorados/coletados pelo CHBB (anual). (evidência: banco de dados com o registro de todas as medições quanti e 
quali realizadas.)

Observações:
- Entidades que fazem medições de vazão: Sama e BTI – controle de simulideos, EPAGRI/CIRAM com o Guilherme Miranda.

Objetivos e metas estratégicas



Educação Ambiental

Contexto: A imprevisibilidade de recursos para execução de atividades de educação ambiental acaba impactando no planejamento de médio e longo prazo dessa temática, 
assim, decidiu-se por investir esforços na construção de parceria com as entidades membro para aumentar a sinergia das iniciativas e promover a conscientização sobre os 
recursos hídricos.

Objetivo 9: Divulgação do conhecimento e conscientização.

Plano de capacitação dos membros e sociedade (1x ano). Vide observação) 

Seminário de educação ambiental em recursos hídricos (1x/ano).

Elaboração de plano de comunicação anual junto as entidades participantes (vide observações)

Observações: 
- Capacitação dos membros:  Entidade membro  ministra a capacitação enquanto o CHBB tem um papel de articulador.
- Plano de comunicação: CHBB identifica temas  e busca as entidades que farão a comunicação. Integração das comunicações das entidades com o CHBB, definição de calendário 
em que as entidades assumem a responsabilidade de produzir as publicações entre outros.

Objetivos e metas estratégicas




